


Non possiamo non registrare  un significativo  e maggior  impegno aziendale,  a seguito
della  nostra  pressante  azione ed in coerenza con gli  impegni  dell’Accordo 02-04-
2020; eppur nel movimento progressivo riscontriamo come il rallentamento dell’applicazione
del  Piano  Industriale,  dovuto  all’emergenza  pandemica,  stia  accentuando  la  difficoltà  nella
quale operano le filiali.

In rete, in particolar modo, una diffusa situazione “ a macchia di leopardo “ evidenzia
in  numerose  realtà  le  criticità  da  noi  attentamente  riscontrate  e  puntualmente
segnalate;  è  ora  di  cambiare  passo  dedicando  al  “  Capitale  Umano  “  di  UniCredit
quell’attenzione che lo stesso merita, facendo davvero la “ cosa giusta “.

Altresì,  per  la  prima  volta,  vengono  effettuate  assunzioni  in  Apprendistato
direttamente in filiale; per questo ci siamo a lungo battuti e lo riteniamo elemento di grande
positività; ascoltare il Sindacato può anche far bene; auspichiamo, e lavoreremo, perché
questo sia solo l’inizio. 

Anche  l’attenzione,  in  tema di  buona  e  nuova occupazione,  dedicata  al  bacino  dei
lavoratori licenziati da altre banche, ed ora nella sezione emergenziale del Fondo, rappresenta
elemento nuovo, significativo e  con evidente “ caratterizzazione sociale “;  ad UniCredit
chiediamo di proseguire con ancora maggior vigore su questo percorso.

Continueremo a profondere impegno ed energia affinchè  si colgano le opportunità di uno
strumento, il Fondo per l’Occupazione Giovanile, per il quale le Segreterie Nazionali si sono
battute, anni orsono, per rilanciare la buona e nuova occupazione.
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