Verbale integrativo del Verbale 2 dicembre 2020
per 'adeguamento della governance del Fondo Pensione di Gruppo

Il giorno 11 marzo 2021, in Milano
UniCredit/Aziende del Gruppo,

e le Delegazioni di Gruppo delle Organizzazioni Sindacali FABI, FIRST/Cisl, FISAC/Cgil, UILCA e UNISIN

Premesso che

— in data 2 dicembre 2020 le Parti hanno sottoscritto il Verbale per 'adeguamento della governance
del Fondo Pensione di Gruppo a seguito della realizzazione del processo concentrazione dei fondi
pensione aziendali (ex Accordo Programmatico 8 ottobre 2015 e successive correlate intese
integrative);

— con propria comunicazione del 3 marzo 2021, il Fondo Pensione di Gruppo (Albo Covip nr.1101) ha
trasmesso alle Parti istitutive la comunicazione della COVIP - unita al presente Verbale quale parte
integrante - recante alcune valutazioni in ordine ai contenuti del Verbale sopra citato che ne rendono
necessaria la parziale revisione, alla luce anche delle ulteriori considerazioni pervenute in data 8
marzo 2021 dalla Commissione Attivita Statutarie del citato Fondo

le Parti concordano quanto segue
Art. 1
Le premesse fanno parte integrante del presente Verbale.
Art. 2

L’art. 2 del Verbale 2 dicembre 2020 viene modificato come segue:

“A far tempo dal mandato ir-essere-ala-data—delpresente-erbale-successivo a quello di cui alla norma

transitoria del presente Verbale, fermo il previo positivo completamento dell’ultima fase di aggregazione fra
tutte le forme pensionistiche complementari indicate in premessa, I'art. 34 dello Statuto del Fondo Pensione

di Gruppo viene modificato come segue:

“1. Il Fondo € amministrato da un Consiglio di Amministrazione costituito da dieei-diciette sedici componenti
dei quali:

a) elrgue-preve-otto nominati data da UniCredit di cui almeno uno appartenente alla categoria dei Pensionati
fruenti di pensione diretta ovvero di rendita a capitalizzazione individuale;

b) guattre ette sette eletti dagli

iscritti attivi Partecipant dicu =

c) uno eletto da
2—+Pensionati

2. L’elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione di cui al precedente 1° comma lett. b) e ¢),-e

2—ecemma avviene mediante la presentazione di apposite “liste elettorali”:



a. una o pil liste predisposte congiuntamente o disgiuntamente dalle Organizzazioni Sindacali dei
Lavoratori, ovvero predisposte da almeno il 4% degli iscritti attivi, composte ciascuna da ette-sette
candidati effettivi e ette sette supplenti;

b. unaopiu liste predisposte da almeno il 3% dei Pensionati fruenti di pensione diretta ovvero di rendita
a capitalizzazione individuale, composte da un candidato effettivo e da due supplenti, appartenenti
alle precitate categorie. Qualora nessuna delle liste presentate direttamente dai Pensionati fruenti
di pensione diretta ovvero di rendita a capitalizzazione individuale raggiunga il 3%, viene ammessa
alla consultazione per I'assegnazione dei posti di Consigliere effettivo e di Consiglieri supplenti,
riservati alle predette categorieg, la lista che ha ottenuto il maggior numero di sottoscrizioni.

Ciascun candidato puo figurare nell’ambito di una sola lista.

L’elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione di cui al precedente comma 1, lett. b) e ck—e
eerra—2 avviene con le modalita previste dagli artt. 31, 32 e 33.

3. Il Consiglio di Amministrazione resta in carica, dopo la naturale scadenza del mandato, sino
all'insediamento del nuovo organismo. Tale insediamento deve avvenire entro 60 giorni dalla data di
proclamazione degli eletti da parte del Seggio Centrale di cui all’art. 31.

4. Alla convocazione della riunione di insediamento provvede, con le modalita di cui all’art. 37, il componente
pit anziano di eta a cui € demandata la presidenza della riunione fino alla nomina del Presidente effettivo.

5. Tutti i membs componenti del Consiglio di Amministrazione devono possedere i requisiti di onorabilita e
professionalita, e trovarsi in assenza di cause di ineleggibilita e incompatibilita, come definiti dalla normativa
vigente.

6. Non possono assumere la carica di Consigliere coloro che nell’esercizio precedente hanno ricoperto presso
il Fondo la carica di Sindaco.

7. La perdita dei requisiti di onorabilita o il sopravvenire di situazioni di ineleggibilita o incompatibilita,
comportano la decadenza dal Consiglio di Amministrazione.

8. | Consiglieri durano in carica per tre esercizi e decadono alla data dell’Assemblea degli Iscritti dei-Belegati
convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica e possono essere eletti
o nominati fino ad un massimo di tre mandati consecutivi.”

NORMA TRANSITORIA

Le Parti, fermo il previo completamento dell'aggregazione fra tutte le forme pensionistiche complementari
indicate in premessa e in riferimento alle complessita gestionali rivenienti dall’effettiva aggregazione
anzidetta, concordano di modificare, in via transitoria e per iHpriai Il-mesi deHmandate il solo primo mandato
successivo a quello in corso alla data del presente Verbale, il numero dei componenti del Consiglio di
Amministrazione di cui all’art. 34 dello Statuto come segue:

— guindiei-nove nominati da UniCredit (dei quali almeno éwe-uno tra i Pensionati fruenti di pensione
diretta e-ovvero di rendita a capitalizzazione individuale);

— &rediei otto effettivi designati in via diretta dalle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori. In caso di
cessazione dall’'incarico nel corso del periodo sopra specificato, I'Organizzazione Sindacale che aveva
designato il consigliere decaduto, provvedera a designare tempestivamente il sostituto;



— ¢de un effettivo e due-tre supplenti designati - secondo il criterio riportato nel presente Accordo qui
di seguito - tra i Pensionatifruenti di pensione diretta ovvero direndita a capitalizzazione individuale.
Attesa la necessita di procedere tempestivamente alla costituzione degli Organi Sociali del Fondo e
tenuto conto dei tempi correlati all’iter autorizzativo di competenza della Covip, le Parti concordano
che, con riferimento al solo primo mandato di cui alla presente Norma transitoria in via di tutta
eccezione stante la circostanza che nel procedimento elettorale avviato & gia stata presentata
un’unica ed unitaria lista da parte delle Associazioni dei Pensionati si assume come criterio di
designazione del Consigliere effettivo Pensionato la candidatura a Consigliere titolare per I'intero
mandato e come criterio di designazione dei Consiglieri supplenti le candidature a Consigliere
temporaneo e supplenti con riferimento al procedimento elettorale suddetto.

Limitatamente a detto periodo la presenza di cui al punto 9 dell’art. 37 dello Statuto del Fondo in vigore alla

data del presente Verbale viene elevata a werture-tredici.

Art.3

Le modifiche statutarie di cui agli artt.3, 4,5 e 9 del Verbale del 2 dicembre vengono abrogate.
Art. 4

L’art. 7 del Verbale 2 dicembre 2020 & modificato come segue:

“l’art. 37 dello Statuto del Fondo Pensione di Gruppo viene modificato come segue:

“1. 1l Consiglio di Amministrazione si riunisce almeno quattro volte all’anno, anche in forma di "video/call
conference" ad iniziativa del Presidente - o, in caso di sua assenza o impedimento, del Vice Presidente -
ovvero su richiesta avanzata da almeno Z 6 componenti guatire-Mermbr (22 7 componenti per il periodo di
cui alla norma transitoria del presente Verbale) o dal Collegio sindacale.

2. Nella lettera di convocazione - da spedire tramite raccomandata o con altri strumenti equiparati per legge
almeno cinque giorni prima della riunione - vanno indicati il luogo, il giorno e I'ora della seduta e I'ordine del
giorno.

3. In caso di urgenza la convocazione puo essere fatta per le vie brevi (telegramma, telefono, fax, e-mail, ecc).
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5. Alle riunioni del Consiglio di Amministrazione & convocato anche il Collegio Sindacale.

6. Le riunioni sono valide anche nel caso di mancata convocazione nelle forme suddette quando tutti i
Consiglieri effettivi e i Sindaci siano presenti.

7. Nel caso di assenza del Presidente le riunioni vengono presiedute dal Vice Presidente.
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8. Alle riunioni del Consiglio assistono il Direttore Generale ed il Vice Direttore Generale del Fondo, nonché
eventuali consulenti tecnici chiamati dal Consiglio, che sono assoggettati agli stessi vincoli di riservatezza dei
Consiglieri. Il Direttore Generale, o in sua assenza il Vice Direttore Generale, funge da segretario.

9. Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione si richiede la presenza di almeno sette
Membri 13- 11 componenti (salvo quanto previsto nella norma transitoria) compreso in ogni caso il Presidente
o il Vice Presidente.

10. Il Consiglio delibera a maggioranza di voti; a parita prevale il voto del Presidente della riunione.

11. E’ comunque necessaria la maggioranza dei voti dei dembr componenti per le deliberazioni concernenti
le proposte di modifica dello Statuto - inclusi lo scioglimento e la conseguente liquidazione del Fondo -, Ia
compilazione del Bilancio del Fondo da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea dei-Belegati degli iscritti
e di UniCredit, I'applicazione dell’ultimo comma dell’art.53, nonché le operazioni di compravendita di
importo superiore all’1% del valore effettivo del patrimonio come annualmente determinato dal Consiglio di
Amministrazione del Fondo.

12. Le deliberazioni del Consiglio sono trascritte in apposito libro dei verbali e sottoscritte dal Presidente della
riunione e dal Segretario.

13. | Consiglieri devono adempiere i doveri ad essi imposti dalla legge e dal presente Statuto con la diligenza
richiesta dalla natura dell’incarico e dalle loro specifiche competenze e sono solidalmente responsabili verso
il Fondo per i danni derivanti dalla inosservanza di tali doveri, a meno che si tratti di funzioni in concreto
attribuite ad uno o piu Consiglieri.

14. Nei confronti dei Consiglieri trovano applicazione, ai sensidell’art.5, comma?7, del Decreto, le disposizioni
di cui agli artt. 2391, 2392, 2393, 2394 bis, 2395 e 2396 C.C. nonché ogni altra previsione del Codice Civile ad
essi direttamente applicabile

15. Il Consiglio di Amministrazione ha la responsabilita ultima dell’osservanza della normativa nazionale e
delle norme dell’Unione europea direttamente applicabili.

Art. 5
L’art. 8 del Verbale 2 dicembre 2020 & modificato come segue:

“A far tempo dal mandato successivo a quello in essere alla data del presente Verbale, I'art. 39 dello Statuto
del Fondo Pensione di Gruppo viene modificato come segue:

“1. Il Collegio Sindacale & costituito da quattro componenti effettivi e da due supplenti dei quali:

a) due effettivi e un supplente nominati da UniCredit;

b)sre due effettivi e un supplente eletti e-dai-Rartecipanti di-cui-aHe-tett—i-e-bbl-del2comma-delart
dall’Assemblea degli Iscritti mediante la presentazione di apposite “liste elettorali”: una o piu liste
predisposte congiuntamente o disgiuntamente dalle Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori, ovvero
predisposte da almeno il 4% degli Iscritti, composte ciascuna da 2 candidati e 1 supplente in base ai criteri
definiti nel Regolamento elettorale redatto dal Fondo Pensione.

Ciascun candidato puo figurare nell’ambito di una sola lista.

2. U'elezione dei Sindaci effettivie-dei-Sindacisupplenti, da parte dell’Assemblea degli Iscritti di cui al 1°
comma dell’art. 31, avviene secondo le modalita e i tempi previsti per I'elezione dei Consiglieri di
Amministrazione di cui agli artt. 31, 32 e 33. L'insediamento deve avvenire entro 60 giorni dalla data di
proclamazione degli eletti da parte del Seggio Centrale di cui al 4° comma dell’art.31. Alla convocazione della
riunione di insediamento provvede, con le modalita di cui all’art.41, il componente piu anziano d’eta cui
demandata la presidenza della riunione fino alla nomina del Presidente effettivo.”

3. Tuiti i componenti del Collegio dei Sindaci devono possedere i requisiti previsti dalla normativa vigente.
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4. Non possono assumere la carica di Sindaco coloro che nell’esercizio precedente hanno ricoperto presso il
Fondo la carica di Consigliere.

5. La perdita dei predetti requisiti o il sopravvenire delle cause di incompatibilita comportano la decadenza
dall’incarico.

6. | Sindaci duranoin carica tre esercizi e scadono alla data dell’ Assemblea degli Iscritti dei-Belegati convocata
per I'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della carica e possono essere eletti o nominati fino
ad un massimo di quattro mandati consecutivi.

7. 1l Sindaco che cessi dalla carica per qualsiasi motivo & sostituito per il periodo residuo dal correlato
supplente desigrate-rell-ambite-deHarelativacompenente.

8. In ogni caso il surregarte Sindaco subentrante dura in carica fino alla data in cui sarebbe scaduto dalle
funzioni il surregate-Sindaco cessato.

La risoluzione del rapporto di lavoro costituisce sempre causa di decadenza dalla carica peri Sindaci designati
da UniCredit, salvo diversa indicazione dell’Azienda o il caso in cui si instauri, senza soluzione di continuita,
un nuovo rapporto di lavoro con altra Azienda del Gruppo.

Per i Sindaci eletti dall’Assemblea degli Iscritti, se dipendenti di una delle Aziende del Gruppo, la risoluzione
del rapporto di lavoro costituisce causa di decadenza dalla carica salvo i casi:
—di-partecipante-hreiediHgaardt in cui si instauri, senza soluzione di continuita, un nuovo rapporto di lavoro
con altra Azienda del Gruppo;

- di pensionamento;

- di mantenimento della qualifica di iscritto, relativamente ai casi previsti dal presente Statuto.

9. La cessazione dei Sindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui il Collegio & stato
ricostituito.
10. Il Collegio nomina nel proprio ambito il Presidente.”

NORMA TRANSITORIA

Attesa la necessita di procedere tempestivamente alla costituzione degli Organi Sociali del Fondo e tenuto
conto dei tempi correlati all’iter autorizzativo di competenza della Covip, le Parti concordano che, con
riferimento al solo primo mandato successivo a quello in essere alla data del presente Verbale, in via di tutta
eccezione, fermo I'avvenuto pervenimento al Fondo di una sola lista, tutti i nominativi dei Sindaci ivi indicati
saranno direttamente designati — in base al presente Accordo - ai rispettivi ruoli (effettivo e supplente).

Art.6

L’art. 10 del Verbale 2 dicembre 2020 & modificato come segue:

“Per le elezioni degli Organi sociali di cui al presente Accordo, il Fondo Pensione di Gruppo provvedera a
redigere apposito Regolamento elettorale in base ai seguenti criteri:

1. Fissareitermini e le modalita per la presentazione al Seggio Centrale delle liste elettorali;

2. i candidati (consiglieri, sindaci e relativi supplenti) devono possedere i requisiti di legge devono al
momento della presentazione della lista e, a tali fini, puo essere fornita autocertificazione, ferma la
presentazione dei certificati di legge in originale nella prima seduta utile del relativo organo sociale;

3. le liste elettorali devono contenere sia I'elenco dei candidati effettivi sia quello dei supplenti. Per
ciascuna lista dovra essere indicato il relativo referente e i suoi recapiti (indirizzo, numero di telefono,
e- mail);
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4.

le liste predisposte e sottoscritte da almeno il 4% dei degli iscritti attivi e/o dal 3% dei Pensionati
fruenti di pensione diretta ovvero di rendita a capitalizzazione individuale devono essere corredate
da copia di un documento d’identita per ciascun sottoscrittore oltre alla dichiarazione del singolo,
sotto la propria responsabilita, di essere iscritto al Fondo e di non aver sottoscritto pit di una lista
elettorale relativa alla carica di Consigliere e Sindaco e-Belegate;

La convalida delle liste presentate in conformita alle previsioni del Regolamento &€ comunicata dal
Seggio Centrale al referente di ogni lista entro il 5° giorno lavorativo dal termine ultimo di
presentazione delle liste stesse. In caso di difformita, il Seggio provvedera a darne tempestiva
comunicazione al Consiglio di Amministrazione ai fini della convalida della lista.
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