
Verbale integrativo in materia di conferimento del TFR maturato ante 2007  

Il giorno 24 febbraio 2021, in Milano 

UniCredit/Aziende del Gruppo, 

e le Organizzazioni Sindacali FABI, FIRST/CISL, FISAC/CGIL, UILCA e UNISIN  

Premesso che 

 in data 2 aprile 2020 è stato sottoscritto l’”Accordo sulle ricadute nel perimetro Italia del Piano 
di Innovazione denominato Team 23”; 

    nell’Allegato 2 di detto Accordo l’Azienda - in accoglimento della richiesta delle 
Organizzazioni Sindacali - ha posto in atto la possibilità, in favore dei dipendenti aderenti al 
piano esodi di cui al citato Accordo, di conferire  – su richiesta del singolo – al Fondo Pensione 
di Gruppo (Sezione a contribuzione), estendendola altresì al Fondo Previbank, le quote del 
Trattamento di Fine Rapporto maturate entro il 31 dicembre 2006 ed accantonate presso 
l’Azienda in luogo della liquidazione all’atto della cessazione; 

                                                                considerato che 

 in relazione al rilevante lasso di tempo interveniente tra perfezionamento dell’adesione al piano 
esodi con contestuale scelta del dipendente di conferire a previdenza complementare il TFR anzi 
citato e la cessazione effettiva dal servizio; 

                                                        le Parti concordano che  

A far tempo dalla data di cui al presente accordo, in via eccezionale e per una sola volta, ai dipendenti 
che ne facciano apposita richiesta entro il giorno 10 dell’ultimo mese di servizio è consentito di 
modificare la scelta di conferire al Fondo Pensione di Gruppo (o, per i relativi iscritti, al Fondo 
Previbank) il TFR maturato entro il 31 dicembre 2006 e accantonato in Azienda.  

DICHIARAZIONE AZIENDALE 
L’Azienda provvederà a fornire opportuna informativa circa le modalità attuative. 

UniCredit/Aziende del Gruppo 

FABI        FIRST/CISL           FISAC/CGIL                 UILCA           UNISIN


