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Verbale di accordo
sul consolidamento in Capogruppo
delle attivita di Real Estate e Operations svolte in Italia
per le Aziende del Gruppo operanti in Italia
da UniCredit Services

In data 11 luglio 2019, in Milano

UniCredit S.p.A.

UniCredit Services S.cp.A.

e le Organizzazioni Sindacali FABI, FIRST-CISL, FISAC-CGIL, UILCA, UNISIN
premesso che

e da parte aziendale si & deciso di procedere al trasferimento dei rami di azienda "Real
Estate & Logistics" e "Operations" di UniCredit Services a favore della Capogruppo
controllante, UniCredit;

e con Lettera del 7 giugno UniCredit e UniCredit Services hanno avviato la relativa
procedura sindacale prevista dalle norme di legge e dal vigente CCNL del settore
credito;

e |'operazione consentira di razionalizzare I'organizzazione di diversi servizi relativi alle
attivita italiane "Real Estate & Logistics" e "Operations" attualmente eseguite nelle
suddette aree operative da UniCredit e UniCredit Services - in Italia a beneficio delle
aziende italiane del Gruppo -, secondo quanto illustrato nel Documento presentato
nel corso della procedura (in allegato);

e alla luce di quanto sopra, espletati i necessari residui adempimenti, i rapporti di
lavoro del personale interessato — complessivamente circa 1020 FTEs - verranno
trasferiti senza soluzione di continuita in capo ad UniCredit S.p.A. con decorrenza
non antecedente al 1° settembre 2019;

tutto quanto sopra premesso,
in coerenza con quanto previsto
dalle vigenti disposizioni di legge e di contratto,
le Parti hanno convenuto quanto segue:

Art. 1

La premessa costituisce parte integrante della presente intesa. \{ \

Att. 2 J {} /
/

Nei confronti del personale trasferito senza soluzione di continuita ai sensi e per gli effetti di
ui all'art. 2112 C.C. ad UniCredit, dal momento del trasferimento stesso cessa di produrre
!"- to ogni accordo ed intesa, di qualunque natura, in essere presso I'azienda originaria e
pplicata- in termini globalme ostitutivi, a i trattamenti e provvidenze frutto
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di delibere aziendali - la normativa nazionale e aziendale applicata al personale della
Capogruppo UniCredit.

Per quanto non espressamente previsto nell'ambito del presente accordo valgono le prassi
in vigore presso UniCredit.

Art. 3

Il personale interessato dal trasferimento di ramo oggetto del presente accordo potra
chiedere la trasformazione del proprio rapporto di lavoro in rapporto di lavoro part time o il
rinnovo del contratto gia in essere secondo i tempi e le modalita previste dall’Accordo
UniCredit S.p.A. del 17 novembre 2011.

Per consentire 'accesso alle graduatorie del predetto accordo anche a coloro che avessero
un contratto di part time in scadenza nel corso dell’'ultimo quadrimestre dell’anno 2019 verra
data la possibilita di prorogarlo fino al 30 giugno 2020.

Le Parti, in considerazione dei mutamenti organizzativi intervenuti dalla data di stipulazione
del citato Accordo 17 novembre 2011, concordano sulla necessita che I'Organo di
Coordinamento di UniCredit S.p.A. proceda nel pil breve tempo possibile a una revisione
organica dell'intera materia che favorisca, compatibilmente con le esigenze organizzative
aziendali, 'accoglimento delle richieste di trasformazione del rapporto a tempo parziale e
prevedendo nel contempo I'estensione di forme alternative (flessibilita) che agevolino la
conciliazione tempi di vita tempi di lavoro.

Dichiarazione delle OO.SS.

Le OO.SS., anche in relazione a quanto previsto nel presente verbale, manifestano
I'opportunita di allargare il perimetro di applicazione delle normative aziendali di UniCredit
S.p.A. in tema di valorizzazione delle figure professionali.

Dichiarazione aziendale

L’Azienda dichiara che la materia della valorizzazione delle figure professionali & oggetto di
confronto nell’ambito del’OdC di UniCredit S.p.A., secondo le modalita previste nell’Accordo
4 febbraio 2017 cosi come integrato dall’Accordo 8 maggio 2019.

Norma Transitoria
| Lavoratori/Lavoratrici interessati dal presente Verbale che alla data odierna siano Dirigenti
RSA, manterranno in via eccezionale detta carica e le relative agibilita sino al 31 dicembre

2019.
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