¢ UniCredit

Spett.le

Fondo Pensione per il Personale
delle Aziende del Gruppo Unicredit
Viale Liguria, 26

20143 Milano

Milano, 12 settembre 2019

Accordo di attuazione della riforma generale del sistema welfare di Gruppo a
completamento del processo di composizione del sistema di previdenza complementare

del Gruppo

Con la presente Vi informiamo che in data odierna le Parti Istitutive hanno stipulato

I’Accordo in oggetto (all.).

Nel rimandare al testo dell’Accordo in parola e nel rimanere a disposizione per ogni
chiarimento, Vi segnaliamo in particolare, quanto alla
Norma Transitoria in calce al primo capoverso dell'art. 2, che I'elevazione a n. 30 dei componenti
del Consiglio di Amministrazione, fermo il positivo esito della votazione assembleare nonché, piu
in generale, del complessivo processo di aggregazione, avra valenza fino all'esaurimento
dell'attuale mandato (2019/2022).

Richiamiamo inoltre la Vs. attenzione sulla Dichiarazione delle Parti, anch’essa in calce al
richiamato art. 2, in relazione alla quale codesto Fondo, ai fini dell’analisi ivi contenuta, & invitato a
incaricarne due appositi consulenti indipendenti indicati dalle componenti del Consiglio di

Amministrazione.

Cordiali saluti
- stoldiele
4 parre
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