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Appendice n.1: 
 

 

Specifica della TABELLA DEI RUOLI allegata all’Accordo 
4.02.2017 focalizzata – nell’ambito delle 3 Aree lavorative – sui 
raggruppamenti per fasce delle figure professionali «normate» al 

fine di una migliore comprensibilità dei relativi “percorsi di carriera”  
 

 
 

FASCE 

 
 

PRIVATE 
BANKING 

Network Italy 
 

 
 

AREA RETAIL 
(N.d.R. con UniCredit Direct)  

 

AMBITO CORPORATE 
(N.d.R. con Special Network Italy) 

 

 
 
 
 
 
 
 

3° 
Fascia 

    
 

Direttore 
di Agenzia/ 

di Filiale 

 

Direttore 
Centro 

Business 
First 

 

 
 
 
 
 

Direttore Centro 
Corporate 

 

 

 
Responsabile 

Operativo Private 
 

 

Responsabile 
Presidio 

Amministrativo 

   

 
 

Gestore 
Large 

Corporate 
 

 

 
 

 
Senior  

Private Banker 
 

  

 
       Gestore  
     Corporate 

 

Gest.Real Estate; 
Gestore Public Sector; 
Gestore Corp. Spec. Netw. 
 
 

  

Coordinatore 
Commerciale 

Business 
First 

 

 

 

Supervisor 
Banca 
Diretta 

Multicanale 
 

 

 
 
 
 
 

2° 
Fascia 

 
 

Private  
Banker 

    

Consulente 
Business First 

Cons.B.F.Senior 
Cons.B.F. Sviluppo 

 

 

    
 

 
Consulente 

First 
 
 

 

 

Team Leader 
Banca 
Diretta 

Multicanale 
 

 

 
 

 
1° 

Fascia 
 

 
Team Assistant 

   
Consulente 

Personal 

 
Analista 

Business First 

    
 

 Assistente 
   Corporate 
(anche Large 
Corporate) 
 

 

 
 
 

 

Assistente Real Estate; 
Assistente Public Sector; 
Assistente Corp.Spec.Netw. 

 

  

Addetto  
Banca  

Diretta Multicanale 
 

 

 
Addetto Presidio 
Amministrativo 

 
Consulente 

  

 
 
 

N.B. per verificare l’inquadramento e/o eventuale “Trattamento Economico di Ruolo” previsto per ciascuna delle 
figure professionali «normate» indicate nella “Tabella dei Ruoli”, nonché per verificarne i relativi tempi di matura-
zione/attribuzione, si rimanda alla consultazione dell’Appendice n.2 e seguenti, alle pagg.11/14 del presente 
opuscolo, anche utilizzando l’Elenco alfabetico delle figure professionali «normate» dall’Accordo 4.02.2017, ri-
portato alla pag.15.   

 
 
 

Ruoli d’ingresso non «normati» 
 




















