Allegato 1

VERBALE
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Elezione della Presidenza:

1) Cognome _ & AVD D Nome EHANVELE
2) Cognome Nome

Elezione della Commissione elettorale:

1) Cognome Nome
2) Cognome Nome
DIBATTITO
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di cui donne n.

di cui uomini n. : ; {

VALIDITA DELL'ASSEMBLEA

Validita dell'Assemblea SI NO
Iscritti/e presenti n, F ) b
di cui donne n_ /2@
di cui nomini n. ;'( )
1) VOTAZIONE DEL DOCUMENTO NAZIONALE
Votanti n. 2]

Votiafavore n. 5S¢

Voti contrari - n.
Astenuti/e n.
Schede nulle  n.
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3) VOTAZIONI DEGLI ORDINI DEL GIORNO

Argomento

Voti - n.

Argomento

Voti = n.

Argomento

Voti = n.

4) DELEGATI/E VOTATI

Votanti n. 5)- b N.B. PER UNICREDIT (all’ Assemblea Regionale);
Voti a favore n. 5 ¢ PER ALTRE AZIENDE (all’Assemblea Centrale
Voticontrari n. - dell’ Azienda)

Astenuti/e  n. PER ALTRE AZIENDE

Schede nulle n. - (all’Assemblea Regionale di Gruppo)
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Emendamento pag. 6 paragrafo “Business Transformation” , inserimento tra 4° e 5° capoverso (dopo
“lavoro” e prima di “La Fisac/Cgil”

La crescita esponenziale del Department Business Transformation, particolarmente localizzata in Sicilia,
desta forte preoccupazione sia per le modalita di reclutamento delle persone, sia per la nuova mission
che prevede ora la riallocazione delle attivita “internalizzate” verso altre strutture diverse da BT (definite
“natural owner”).

Emendamento pag. 10, paragrafo “Occupazione”, sostituzione 4 capoverso , 5 alinea.

pPortando il lavoro laddove ci sono i Lavoratori e le Lavoratrici, attraverso I'estensione e il governo della
“multipolarita” che favorisca una equa distribuzione delle attivita ad alto valore professionalizzante tra
le varie aree geografiche del paese, con particolare attenzione al Meridione d'italia.

Emendamento pag. 14, paragrafo “Le politiche di Genere”, ultimo capoverso, inserire dopo “non
discriminazione” e prima di “Rimane aperto”.

NCHE
Considerato il progressivo invecchiamento della. popolazione, - appareyhecessario introdurre - dei
meccanismi di salvaguardia e di flessibilita che tutelino le esigenze legate all’assistenza di genitori/altri

congiunti anziani.



