Allegato 3

VERBALE

COSTITUZIONE DEL COORDINAMENTO

AZIENDALE
UNICREDIT S.P.A.

Assemblea Regionale del/della J i (nsp.r 3P4

data £40£‘Q/0(6

Elezione della Presidenza:

1) Cognome D S lon Nome rM‘Yi IS
2) Cognome il Nome

Elezione della Commissione verifica poteri:

1) Cognome BT%G‘T,’ ) Nome G-t O g~ NA
2) Cognome & (N e Nome {278 jp (o

Elezione della Commissione politica:
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Elezione della Commissione elettorale:

1) Cognome (A QF [ ~ Nome 6 (0STPP§

2) Cognome _ fy o ®flo 0L Nome NaD(h

DIBATTITO
Sono intervenuti/e  n. Q

di cui donne n. 2

di cui uomini n  F

VALIDITA DELL'ASSEMBLEA
Validita dell'/Assemblea SI_X  NO
Delegati/e presenti  n. ‘f )

di cui donne n_Yy

di cui uomini n o

1) VOTAZIONE DEL DOCUMENTO NAZIONALE
Volanti n. _{L

Volia favore n.  {S

Voti contrari n. _£r

Astenuti/e n.

Schedenulle n. gy

2) VOTAZIONI DEGLI EMENDAMENTI (N.B. ne sono possibili di tre tipi)

Emendamento n. 1 — Argomento

Voti n. /



Voti +25% SI NO

Emendamento n. 2 - Argomento

Voti n. ,

Voti +25% SI  NO_ 7

Emendamento n. 3 — Argomento / - -
Voti n. 4

Voti  +25% Sl NO

3) VOTAZIONI DEGLI ORDINI DEL GIORNO

Argomento
Voti  n.

Argomento
Vot n.

Argomento
Voti  n.

4) DELEGATI/E VOTATI ALL'ASSEMBLEA CENTRALE
D1 UNICREDIT S.P.A.

I/le Delegati/e da leggere sono |9

Votantt n. { L
Voti a favore n. ¢

Voli contrari n. @

Astenuti/e n. 4

Schede nulle n. ‘9/

Nominativi: s U AGAD

D CARE GossPps 2) Leewsl D
) RV Ao ST Fpds 19) Al spgow3Tv MafOLA
13) EIAAAGUT) Heldl2

3 M3 luln Fowd S
4 KTHTT)  Figjadda

5) W LA PRp(O £—

6) % (e ( {"ff X o Sp 77 TUT

7). Gy reo it o Lodn {0

8 (e g{g'{_gﬁ__ ) caryen RE )
9 [S3 001 NAGDA T GtA M
0] Wei Sy Dol 2) 3doTT

1) & STS L VO TS O

5) DELEGATI/E VOTATI ALL'ASSEMBLEA REGIONALE DI GRUPPO

I/le Delegati/e da leggere sono {8
Votanti n. F@

Voti a favore n. _{1_?_
Voti contrari n. &

Astenuti/e n @
Schede nulle n. o~
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6) VOTAZIONE DEL CRITERIO CHE I DELEGATI/E ALL’ASSEMBLEA
CENTRALE DI UNICREDIT SIANO ANCHE TUTTI DELEGATI/E AL-
L’ASSEMBLEA CENTRALE DI GRUPPO

Votanti n. _% - is
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Allegato 2

VERBALE

COSTITUZIONE DEL COORDINAMENTO
DEL GRUPPO UNICREDITO

Assemblea Regionale del/della __ CpoPPs VNI(REP T
data ZL’ /95‘/9@{{

Elezione della Presidenza:

1) Cognome D 3 lU( A Nome | QANCSS A
2) Cognome . Nome 2
Elezione della Commissione verifica poteri:

1) Cognome AT ATT | Nome G (5 Vw A~
2) Cognome Biadce ., Nome HA SV i o

Elezione della Commissione politica:

1) Cognome 335 &/ ¢ (1 I"I’D Nome X Fpdo
2)_C0gnome Da PP 0y q Nome L J
JCogaods  TTINCKHIRS Nodo Bpaapsrid

lezione della Commissione elettorale:

1) Cognome (N RLF | ‘1 Nome |gf "BJ&_? gl
2) Cognome ,_/} SN DR oG Nome NA DN
DIBATTITO ﬁ

Sono intervenuti/e  n. it

di cui donne n.

di cui vomini n T

VALIDITA DELL'ASSEMBLEA
Validita dell'Assemblea SI X NO
Delegati/e presenti  n. {6

di cui donne n. &
di cui uomini n. (Q

1) VOTAZIONE DEL DOCUMENTO NAZIONALE
Votanti n. 4

Voti a favore n.

Voti contrari n. £

Astenuti/e n. 9’ :

Schede nulle n.

2) VOTAZIONI DEGLI EMENDAMENTI (N.B. ne sono possibili di tre tipi)

Emendamento n. 1 — Argomento g

Voti n. /
Voti +25% SI NO

Emendamento n. 2 — Argomento /
Voti n.




Voti +25%  SI NO 3
Emendamento n. 3 — Argomento /
Voti n.

Voti +25%  SI N

3) VOTAZIONI DEGLI ORDINI DEL GIORNO

Argomento /
Voti n. /
Argomento

Voti  n. /

Argomento
Voti n.

4) DELEGATI/E VOTATI ALL'ASSEMBLEA CENTRALE DEL GRUPPO

I/le Delegati/e da leggere sono J { (N.B. votazione riservata ai Delegati/e
di UniCredit S.p.A.)

Votanti n. {J b

Votiafavore n. _ {b

Voti contrari n. &

Astenuti/e n. o
Schede nulle n. 04
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2° Assemblea Costitutiva Fisac CGIL Unicredit Emilia
Romagna

Documento Politico

La Fisac CGIL Unicredit Emilia Romagna riunitasi il giorno 24 Maggio 2016 approva e
rende parte integrante del proprio programma politico il Documento Congressuale
“Ripensare il Futuro” nonché la relazione del Coordinatore Regionale.

Viviamo un difficile momento politico a livello nazionale con il forte attacco alla
Costituzione ed al diritto del lavoro senza che le riforme siano passate attraverso un
serio dibattito parlamentare né alcun confronto con le Organizzazione sindacali.

Viviamo una forte crisi di fiducia e credibilita del Top Management e Unicredit versa
in una preoccupante incertezza anche di redditivita.

| processi e I'organizzazione del lavoro hanno subito e continueranno a subire una
forte accelerazione verso una digitalizzazione sempre piu ampia ed un radicale
cambiamento non solo dell’operativita del quotidiano ma anche nella struttura
stessa dell’Azienda.

L'impatto del piano di esodi sulla Regione comportera l'uscita di 500 colleghe e
colleghi, che & il dato piu alto a livello a nazionale e che porteranno inevitabilmente
ad un importante deficit in termini di organici.

In considerazione di tali aspetti la Fisac CGIL Unicredit ER ritiene fondamentale per i
prossimi anni intervenire su:

e Inquadramenti: non solo in relazione al tempo che si & perso lasciando
all'Azienda totale discrezionalita nella retribuzione, ma anche e soprattutto
in considerazione della trasformazione dei processi operativi dettati
dall'impatto della digitalizzazione che porteranno anche ad un cambiamento
nelle figure professionali sempre piu divisi in due blocchi tra “operatori
generalisti” e “ pochi specialisti”;

e Premio Variabile di Risultato: crediamo che la possibilita che ci viene data di
contrattare il PVR non possa prescindere da concetti di trasparenza ed
oggettivita.



Pressioni Commerciali: valutando il Protocollo di aprile 2016 come un
importantissima ed avanzata intesa sul tema delle Pressioni Commerciali &
comungque necessario che il Protocollo venga reso esigibile consentendo alle
RSA di svolgere al meglio il loro lavoro decentrando verso il territorio i livelli
di interlocuzione ed attivando il prima possibile le Commissioni di Region.

Organici: in considerazione del forte impatto degli esodi sara fondamentale
portare I'Azienda ad un piano di assunzioni che non sia indirizzato
unicamente al mondo del Direct o che perlomeno consenta un rapido turn
over tra il Direct e la rete. Sara centrale in questa ottica la verifica
dell'impatto degli esodi a livello di Region.

Proselitismo: per consolidare la crescita avuta nell’ultimo anno, per
sopperire alle uscite dovute agli esodi e per strutturare una Fisac CGIL anche
con solide basi per il futuro & necessario continuare ad investire moltissimo
sul proselitismo anche con interventi specifici e dedicati ai neoassunti.

Per la Commissione Politica
Menchise Barbara
Dapporto Luca

Severino Stefano
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