Verbale di accordo
di integrazione della Sede italiana di UGBS GmbH in UBIS SCpA

In data 22 marzo 2016, in Milano

UniCredit S.p.A., nelle persone dei Sigg. Emanuele Recchia, Gianluigi Robaldo, Marinella
Rosato, Cinzia Falcone, Johanna Fornaro, Igor Do, Silvio Lops, Massimo Giovannelli.
UniCredit Business Integrated Solutions S.C.p.A., nelle persone dei Sigg. Michele Ungaro,
Silvia Cassano, Antonio Beraldi, Simona Berretta.

UniCredit Global Business Services GmbH — Sede di Milano, nelle persone dei Sigg.ri
Lorenzo Petrucci, Maria Eugenia Panciera.

e le Organizzazioni Sindacali FABI, FIRST-CISL, FISAC-CGIL, SINFUB, UGL CREDITO,
UILCA, UNISIN nelle persone dei Sigg.ri

FABI:Angelo Di Cristo, Francesco Colasuonno, Massimo Longoni, Stefano Morandi, Claudio
Voghera, Francesco Bonuso, Fabrizio Menadeo

FIRST-CISL: Patrizia Amico, Maurizio Nandesi, Claudio Stroppa, Antonio Polese
FISAC-CGIL: Marco Salvi, Gaetana Sicolo, Roberto Ballini, Pietro Berlingeri, Goffredo
Molteni, Pina Pulizzi

SINFUB: Domenicantonio Valentini, Rosario Angelo Avigliano, Francesco Staiti, Mario
Castorina, Luigi Spera

UGL CREDITO: Claudio Biscontin

UILCA: Stefano Streccioni, Paolo Cherubin, Maurizio Lattuada, Fulvio Carlo Carson

UNISIN: Fulvio Chiodo, Davide Zecca, Roberto Biccari, Paola Ghirardi, Giampiero Alboni,
Andrea Cavagna

premesso che

e da parte aziendale si & deciso di procedere all'integrazione della Sede Italiana di
UniCredit Global Business Services GmbH (di seguito, UGBS) in UniCredit Business
Integrated Solutions S.C.p.A. (di seguito, UBIS);

» l'operazione costituisce un completamento del programma denominato “All4Quality” e
mira ad ottenere attraverso il consolidamento in UBIS dei servizi svolti da UGBS, la
razionalizzazione delle strutture, la semplificazione delle relazioni contrattuali e
sinergie di costo;

o gli atti traslativi relativi alla predetta operazione — subordinatamente all’ottenimento
delle previste autorizzazioni ed espletati gli adempimenti — verranno effettuati entro il
31 marzo 2016;

e in virtu di quanto sopra il personale della Sede italiana di UGBS (29 persone) sara
trasferito in UBIS senza soluzione di continuita, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2112
Cod. Civ., con il 1° aprile 2016;

o il personale operante presso la struttura collocata in Cologno Monzese personale
interessato dal presente accordo continuera ad operare presso di essa sino quanto
meno alla fine del 2017, termine entro il quale potrebbe essere decisa la
concentrazione di tutte le attivita e dei relativi addetti presso la sede operativa in

Milano/Lampugnano;
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dalle vigenti disposizioni di legge e di contratto,
le Parti hanno convenuto quanto segue:

Art. 1
La premessa costituisce parte integrante della presente intesa.

Art. 2

Nei confronti del personale trasferito senza soluzione di continuita ad Ubis dal momento del
trasferimento stesso cessa di produrre effetto ogni accordo ed intesa, di qualunque natura, in
essere presso l'azienda originaria e viene applicata - in termini globalmente sostitutivi,
anche di trattamenti e provvidenze frutto di delibere aziendali - la normativa nazionale e
aziendale applicata al personale di Ubis.

Per quanto non espressamente previsto nell'ambito del presente accordo valgono le prassi
in vigore presso UniCredit.

Chiarimenti a verbale

Nei confronti del personale di cui al presente articolo vengono mantenute, senza soluzione di
continuita, le posizioni individuali in materia di previdenza integrativa presso i Fondi di
riferimento e di piano sanitario presso UniCA.

Per quanto concerne la disciplina del premio di produttivita, ai Lavoratori/Lavoratrici
interessati dal presente accordo si applicheranno, ricorrendone le condizioni individuali, le
previsioni definite per la generalita dei dipendenti del Gruppo (da ultimo quelle di cui al
verbale di Accordo di Gruppo in data 5 febbraio 2016 relative al “Premio una tantum di
produttivita 2015").

Le adesioni ai piani di esodo esercitate da parte del personale della Sede italiana di UGBS,
ai sensi dei vigenti Accordi di Gruppo, proseguiranno la loro validita ed ogni conseguente
effetto in UBIS.

Tra le prassi di Gruppo applicate al personale anche a seguito della presente operazione
rientrano anche quelle relative alle “giornate Target”.

Art. 3

Le Parti si danno reciprocamente atto che le clausole del presente accordo e quelle di cui
all'Accordo 17 febbraio 2012 - relativo al pil generale progetto di integrazione in Ubis delle
strutture e societa strumentali del Gruppo UniCredit - sono da intendersi, ad ogni effetto, tra
di loro collegate ed inscindibili.

In ragione di cid, anche nei confronti del personale di provenienza UGBS si applicano le
previsioni - negli stessi termini ed alle stesse condizioni - definite a favore del restante
personale interessato dal citato Accordo realizzativo del programma “All4Quality”, di cui la
presente operazione costituisce il completamento.

Norma Transitoria
Le Parti convengono che — in via eccezionale — la rappresentanza sindacale di UGBS, in
e alla data odierna, resti di fatto in vigore sino a tutto il 30 giugno 2016.

REDIT UGB‘§7

FABl FlRST CISL FISACI/CGIL %’ UGL CREDITO CA SIN
— Iy g ;ug %@k

o wﬂ




