Verbale di Accordo

Il giorno 9 dicembre 2015 in Milano,

UniCredit S.p.A., rappresentata dai Sigg. Emanuele Recchia, Gianni Robaldo, Silvio
Lops, Renato De Mattia, Elena Casas, Patrizia Nelva, Miriam Travaglia, Giovanni
Paloschi, Annalisa Rizza, Antonio Saetta, Franca Giordano, Giampaolo Pierno, Carlo
Biella

e le Segreterie degli Organi di Coordinamento di UniCredit S. p.A, rappresentate dai
Sigg.

FABI: Angelo Di Cristo, Emanuele Amenta, Paola Corallo, Maria Rosa Petrucci,
Cristina Gobbi, Marco Muratore Giovanni Galli, Paola Cogli;

FIRST/CISL: Sandra Paltrinieri, Nicola Criniti, Diego Bragato, Giovanni Randazzo,
Antonio Viola, Francesco D'Errico, Flavio De Michele:

FISAC/CGIL: Alfonso Botta, Giusy Cucinotta, Francesco D'Agostino, Silvana Fanelli,
Elisabetta Fanti, Francesco Franceschi, Danilo Maghini, Paola Morgese, Francesco
Re, Marco Salvi;

SINFUB. Domenicantonio Valentini, Francesco Staiti, Luigi Spera, Bartolomeo Decio:
UGL CREDITO: Pietro Agrillo;

UILCA: Rosario Mingoia, Guido Diecidue, Paola Botta, Piero Disnan, Giorgio
Giovanardi, Fabio Paganini;

UNISIN: Renato Carlo Bianchi, Luca Betteni, Roberto Biccari, Diego Turco;

premesso che:

e nellambito della Commissione Formazione di Gruppo, in esito ai lavori
specificatamente demandati dagli accordi del 20 maggio e 8 ottobre 2015, &
stato sottoscritto in data 2 dicembre 2015 un Verbale tecnico inerente
l'individuazione di “Linee Guida” volte a migliorare la fruizione dei corsi on line
nel rispetto sia delle esigenze formative sia delle esigenze commerciali e di
compliance;

A e come previsto dal citato accordo dell'8 ottobre scorso, le determinazioni

R raggiunte dalla Commissione Formazione di Gruppo, contenute nel Verbale

/ tecnico del 2 dicembre scorso, sono sottoposte all’'Organo di Coordinamento e }{
J alla Delegazione Aziendale di UniCredit S,p,A, per le conseguenti valutazioni L
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Art. 1

Le premesse sono parte integrante del presente Accordo.

Art. 2

Le Parti, preso positivamente atto dei contenuti del Verbale sottoscritto dalla
Commissione Formazione di Gruppo il 2 dicembre 2015 (allegato al presente
accordo di cui forma parte integrante), concordano, secondo quanto previsto all'art.
5, punto 5.4 dall'accordo 8 ottobre 2015, di recepirlo quale Accordo sindacale
aziendale di UniCredit S.p.A..

Art. 3

Considerato il carattere innovativo del presente accordo, Le Parti, anche alla luce di
eventuali nuove indicazioni fornite dalla Commissione Formazione di Gruppo, si
riservano di adottare modifiche a quanto 0ggi concordato.

A tal fine le Parti, successivamente al 30 giugno 2016 e a richiesta di una di esse, si
incontreranno  per valutare gli effetti delle presenti “Linee guida” sul processo di
fruizione dei corsi on-line.

UniCredit S.p.A. informera tempestivamente I'Organo di Coordinamento circa I'avvio
dei corsi “obbligatori” tempo per tempo pianificati per I'anno in corso.

Nell'ambito degli incontri con i Coordinamenti Territoriali in tema di formazione
verranno forniti anche i dati relativi:

e all'utilizzo delle “Learning On-line Work Stations” per finalita formative;

« allivello di fruizione dei corsi on-line, con un focus su quelli mandatory;
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