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A gennaio 2015 é prevista la tabellizzazione della voce

«E.D.R.» ed il riconoscimento della relativa una-tantum.

In applicazione di quanto previsto con il Verbale d’Accordo 6 ottobre 2014, intervenuto fra 'ABI e le
Segreterie Nazionali delle OO.SS. di settore, € previsto che:

» I'E.D.R. (Elemento Distinto della Retribuzione) di cui alle tabelle in allegato 2 al CCNL ABI 19.01.2012,
nelle misure in vigore al 1° giugno 2014, sara conglobato in ogni caso e ad ogni effetto, anche in caso di disdetta
dei CCNL di settore, nella voce «Stipendio» con decorrenza 1° gennaio 2015;

» con le competenze del mese di gennaio 2015 sara, altresi, erogato I'ammontare della
tabellizzazione dell’E.D.R. dal 1° luglio 2014 al 31 dicembre 2014, calcolata — come concordato in sede di
Commissione tecnica del 22 settembre 2014 — sotto forma di «una tantum omnicomprensiva», senza ulteriori
effetti nazionali e/o aziendali.

Al riguardo, riportiamo, di seguito, a fianco degli importi per le voci gia in vigore a titolo di “Stipendio” e di
‘E.D.R.” fino a dicembre 2014, gli importi della nuova voce “Stipendio” in essere da 1.01.2015 (che corrispondono
alla somma dei due precedenti), unitamente agli importi che compariranno sul foglio-paga di gennaio 2015 a titolo di
“una tantum omnicomprensiva”.

TABELLIZZAZIONE DELL'E.D.R. A PARTIRE DAL 1° GENNAIO 2015

() (B) .(A+B). _Una tanturp

Area [Livello Stipendio da EDR.da Sipendio | omnicomprensiva per

1.12.2010 1.06.2014 da 1.01.2015 tabellizzazione E.D.R

da1.07.14 a 31.12.14
Q.D. 4° Livello 3.946,41 238,70 4,185,11 18,04
Q.D. 3° Livello 3.342,87 209,59 3.552,46 15,84
Q.D. 2° Livello 2.984,11 186,30 3.170,41 14,08
Q.D. 1° Livello 2.807,27 179,32 2.986,59 13,55
3a Area 4 ° Livello 2.461,90 170,00 2.631,90 12,85
3a Area 3° Livello 2.290,06 151,37 2.441,43 11,44
3a Area 2° Livello 2.160,99 145,55 2.306,54 11,00
3a Area 1° Livello 2.048,65 139,73 2.188,38 10,56
2a Area 3° livello 1.924,59 132,74 2.057,33 10,03
2a Area 2° Livello 1.850,50 128,08 1.978,58 9,68
2a Area 1° Livello 1.800,52 124,59 1.925,11 9,42
Livello unico + g. nott. 1.721,75 118,77 1.840,52 8,98
Livello unico 1.676,47 116,44 1.792,91 8,80
Livello retrib. d’inserim. professionale 1.679,89 114,58 1.794,47 8,66

N.B. Le tabelle si riferiscono al Personale a tempo pieno; per i P/T gli importi vanno proporzionati sulla base dell’orario effettuato: es.
al P/T a 25 ore settimanali = 66,66% (37,50:100 = 25:x). .

Restando a disposizione per qualsiasi eventuale informazione o chiarimento, porgiamo cari saluti.
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