CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE PER IL PERSONALE DELLE
AREE PROTFESSIONALI F PER 1 QUADRI DIRETTIVI DI UNICREDIT
CREDIT MANAGEMENT BANK S.p.A,

1l giorne 01 Agosto 2008, in Verona |
TRA

UNICREDIT CREDIT MANAGEMENT BANK S.p.A. di seguitc denominata UCMB,
rappresentata dai Sigg. Dino Crivellari e Daniele Cascio

con D’assisienza di UniCredit, nella persona dei Sigg. Fabrizio Rinella, Antonio Pio
Beraldi

E

la Delegazlone Sindacale Azu,ndwle composta dalle Rappresentanze Smdacah Azmndah
e dalle Dehagazmnl S]Udﬂc:lh d F‘uo Org'mwzaulom Smdacah '

FIBA/Cisl, rappresentata dai Sigg. Paclo Brandolini, Chiara Rossi, Antonio Rigon,
FISAC /Cyil, rapp;eaentata da1 Slgg Gmnc arlo Cavaromhl Paerantonlo Framba, MlChBlB
Bertucco
_ UILCA rapprasentata dai Slgg Vmcenzo Tenerelh Franco Amodm, Jlisa Qucrenghl
._m relazmrw a quanto prevnto ‘lall art, 23 del LCNL AE".I 12, 2 2005

SI E’ STIPULAT'D

il seguente Contratto Intagra.tivo Aziendale per il Personale delle Aree Professionali e per
1 Quadri Direttivi di UCMB, ‘




Art. 1
Introduzione

Le Parti, in relazione alla definizione del primo Contratto Integrativo Aziendale di
- UCMB, quale Banca del Gruppo Unicredit specializzata nella gestione degli NPL’s, con
il presente Contratto hanno inteso definire assetti contrattuali orientati a promuovere la
crescita professionale, la valorizzazione delle risorse e le competenze professmnah che
_.carattenzzano la ,pemﬁmta della Banca L : =

':Il presente Contmtlo In‘regra’uvo Azmndale conﬁgura un nnplanto normatlvo che 1ntende o
garantlre la congmenz.l degh assetti 1nquadramenta]1 e del percorsi formativi e
professmnah con la struttura Qor gam zzativa del]a Banca e le suP stratege di busmess -

Le parti si danno atto che il presente Contratto, la cui trattatwa 11a avuto avvio con la
presentazione formale della relativa Piattaforma da parte defle Organizzazioni Sindacali
avvenuta nel mese di agosto 2007, ¢ stipulato con riferimento alle previsioni dell’art, 23
del CCNL ABI 12.2.2005.

Art. 2. :
Criteri generali per g]ll mquadramentn ¢ lo svﬂuppo plofessmnale del Personale

appartenente alle Aree Proﬂesswmll ed al 1° e 2° livello retr 1but1vo del Quadrl'
D]I‘Btthl ' : -

Il percorso di sv1]uppo pro EBS.:IOH:L]E 2 sf.ato 1nd1v1duato con partbolare focahzzamoné
sulle -figure tipiche della cosiddetta “Rete”; parallelamente sono state individuate
_speclﬁche ﬁgure nnc]n, di “Rete” aventi ruoli ch comrdm'unento o dl rc‘sponsablhta

-Il*suddet’to percorso d1 svlluppo professaonalc si arucola in Fam sliccessive carattenzzate '
. -dal ragglunglmemo di progressivi livelli di sonoscenze e competenze che, partendo dal

momento - dell’inserimento - della risorsa .in Banca.. ed. assicurando. pari opportumta
- -consentono - una progresnlone ‘di crescita professwnaiu che 1cnga conto dellc .

carattenstmhe e delle poten zlahta di ciascuno, © '

” Nell’amb1to di ciascuna Fasc sono individuate le Aree di ait1v1ta ed 1Ruoh professmnah o
coerenti con le C.lrattmstlc'he e le speuﬁclta delle figure professionali rlchleste n
UCMB

Le Fasi di percorso individuate sone:

'

. Ingresso;
Consolidamento;
Specializzazione; -

~ Alta S]JGCiHliZfZ.aZiOIIG e Facolta.

o

- '_'Clascuna dellc qmttro Fam de] percmso dI sv1h1ppo professmnate & calattcnzzata da

2 %




- ayviando lo- svﬂuppo delle’

1l passaggio da ung Fase a quella successiva avverrd dopo aver completato il percorso
addestrativo e formativo di pertinenza, ed aver compiuto in continuo un iter di
acquisizione e sviluppo delle conoscenze e competenze specifiche del Ruolo svolto
prewol esito pos1tw0 di un apposito “‘assessment” ove pmvnsto

Con riferimento al passag,glo dalla Fase d’ Ingresso alla Fase di Consohdamento €, da
'_'quest 'ultima, alla Fase di Spemahz?azu)ue viene previsto uno spacifico “assessment”
.avente la duphce funzmne di - valutare il consegmmento delle competenze & di indirizzare
il candldato nell ac:cesso a]la fase. successwu Verso 11 ruo]o professmna]e pn‘.l 1doneo. S

| Art 3
Inqundrameutl - I‘ase di Ingrpsso

La Fase di Ingresso presso la “Rete” & finalizzata a far acquisire al Personale di nuova
assunzione, atfraverso un complesso di strumenti ed in particolare mediante
addestramento e formazione professionale di base. le competenze operative per lo
svolgimento delle attivitd esecutivo/amminisirative di base.

In questa fase, il Personale, neo-assunto, svolge attivitd di natura meramente esecutiva o
amministrativa con input predefiniti e che non comportano autonomla operatlva nel
nspctto de.l]a norm ativa e secondo le prassi oper ative v1gent1 :

"_."La_E?‘.ﬁ@‘di Ingresso 'p:fe‘_’-_e:d'e’ un ol specifics
- - Sﬁpﬁbrfd Geél.;fe; ' .
_.‘II Supporto Gestorx & mquaclra’{o nella 3° Arca Prof esat611a1t= 1° Lwe]lc Retnbutlvo
il Supporto Gestm e, in prc.:em:a di .assessment pos1t1v0 dapo un pcnodo d1 permanenza
. di- 24 mesi in tdle ruolo ed. in.tale. inquadramento, viene . inserito, .in uno ‘dei ruoli

: carattenstlm della F ase d1 Consohdamento

Uno SpGClﬁGO momento onentatlvo dell’ assessment 1nd1r1zzera la risorsa verso 1] ruolo

professionale pit idoneo della Fase successiva (G. Microcrediti Junior, G. Credltl Jumor) R

Art.4

Inquadramenti - FFase di Consolidamento

La Fase di Consolidamento & finalizzata all’acquisizione delle pilt approfondite
‘competenze . professmnah, tecmcht, ed amjmmsmltl"e nchlesle dal ruolo di “Gestore
Jumor ' :

In questa Fase, il “Gestore Junior”, cspleta le miansioni assegnate, accrescendo e
consolidando la conoscenza delle attivita tecniche richieste per la specifica ﬁgura e

/Uff.ﬂ:) : . | ,@/

pelenze professionali, tacniche e amrmmstratwe, che--” T
: _saranno pcn I'lCh]f:‘itE: per1ruoh profcssmnah delle Faql successwe RS



La Fase di Consolidamento prevede due ruoli specifici:

- Geestore Microcrediti Junior;
- Qestore Crediti Junior,

‘Tali rucli sono inquadrati nella 3° Arsa Professionaie 2° Livello Retributivo.

- Il Gestore Microcredm Jumor sd 11 Gcstorc Crechtl Jumor in presenza di assessment
positivo;” ‘dopo “un périodo- di permanenza di 36 ‘mesi in tals Tuolo ed "in tale

- inguadramento, viene msento in uno dei ruoh ca:attensum di (Jestore prev1st1 nella Fase
di Specmhzzazmne — B

Uno Speci:ﬁco momernte onentatwo dell’ ussessment indirizzera la risorsa verso 11 ruolo
professionale pitt idoneo della Fase successiva ((.Microcrediti, G.Crediti, G.
Macrocrediti, G.GRS). -

Art. S, _
Inquadramenti - Fase d.i Specializrzazionc

~ La. Fasc di Spemahzzazwnv ¢ finalizzata al raggmngunento d1 un insieme di
_‘;_preparazmne esperienza e compstcnzs thmw/commel ciali che B.°S]Clll'al‘l0 il completo
--..'edfxefﬁcace presuim dPIl attmt"l d1 cornpe1 enza, : i

~f:In questa ]"ase, il Gestore a completamemo del pcrcorso di svﬂuppo e dI acqmsmons.
. delle competenze professmnall avviatd el ruolo di “(Jestore Junior”, espleta le mansioni
- assegnate, accrescendo la p-adronanza degh stmmenta tecnici ed ammlmstra’aw tlplcl del
-.--ruolo di Gestorc: r=.’o Gesfore Semol : :

La: Fass d1 Specmhzzazmne prevede qmuro ruoh SpBblf c1

Do

Gestore erocredxh‘ R
“Gestore Crediti;
GestorP Macrocrediti;

Gestore GRS

1-:

Tutti i suddetti Gestori sono inseriti nella Fase di Specmhzza?zone zd mquadratl nel]a 3° :
Area Professmnale 3“ Livello Retﬂbutlv o

11 Gestore che abbia maturato 36 mesi nel ruolo « > nell’inquadramento . di - 3°Area
Professionale 3° Livelio Retnbutwo avendo acgquisitn una significativa esperienza, viene
mquadratc nella ae A.rea Prc}fessmnale 4“ Lwel}o anbutlvo € dunornmalo Gestorc
Semor. L . . L .

) __AI Gestore MaCIOCI‘LCl]tl e al_ Gcstorc, _G~'{ _ avbndo rnaturato 36 mem n__c_a] ruo]o e
U nell mquadramenlo ‘ed avendo . ;mgmﬁc'mva espcnenza . B
Professionale 4° LIVF'HO Relnbutn 0, dopo_ u]tenon 36 mesi contmuatwl el ruolo verra

v%fﬁ M\M /\J% 3 - - e | /

acqulsllo _Lln"'

c._....._._."::-:‘-—-



riconosciuto un “Trattamento Bconomico Differenzialo™ stabilito in Euro 200 lordi per
tredici mensilitd, Tale trattarnento economico non & assorbibile in caso di incrementi di
CCNL o di maturazione di scatti di anzianitd mentre sara assarbibile a fronte di
qualsivoglia promozione.

Art 6 - _
_Inquadrameutl - Faae dl AJlta Specnal:zz.moue e Facolta '

e .II Personale che a gmdl 10 dell’Amenda abbla acq11151to Ia pl&nﬂ conoscenza del processu :

e degh strumentt tecnici, ammlrustratlw e credltm nonché la capagitd di. ‘valutare
autonomamante il usc}uo neila fauc di recupero ‘e/o ‘di sollecitazione al récupero del
credito e che & in grado'di assumere autoriomamente delibere in ordine al ripianamento,
alla riduzione o salia ringgoziazione del credito in sofferenza o inesigibile, sempre nel
limite celle facolta creditizie assegnate, & inseriln ‘nell’umbito della Fase di Alta
Specializzazione e Facoltd, nel Ruolo di Gesfore con {acoltd,

Al Gestore con facolta verranno assegnate facoltd deliberative creditizie di Livello 1
oppure di Livello 2. In ﬁmzmne dclle facolti crechhz1e assc,gnate al Gestore, lo stc—:sso
: _verra 1nquadrato -

S el 1" lec:llo Retnbutwo dei Quadrl D1retl1v1 al momento dell’attrlbuzmne delle :
" 'facolt'l dehbe] atwe credmzm d1 Lwello 1 ' -

e :'-.{:.'”_i:'_nel 1°, Lmllo Retnbutwo de1 'Quadn Dn‘ett w, con conte tuale mconosclmento_” :
cooedel trattarncnto retnbutwo del Ruolo ‘Chiave Zero, al momento de]l’attnbuzmne
SR del]e facolia dehbemtwe crcchtlzw di Lwe]lo D

'-'-Nel]’ambuo del moh profPssmnah dt31 Gt ston a quah s1ang statc 'ltl‘[‘lbulte spemﬁche-
- facolta creditizie,: in relazione a. quanto previsto dagli- Bl'tl('D]l 73.¢ 77 del ‘CCNL ‘ABI .
©-12.2,2005, 4 decorrere- dalla: data di:stipula del. presente Contratto viene introdotto. il - -
“Ruolo Chlave 7t3ro” uollegato all’at’mbumone d1 facolta dehae]atwe crcdltlzw d1 :
'5L1vello 2, T : '

”11 Uaﬂamento economico comspondente al Ruolo thELVB Zero ) stablhto in Euro 140 e

lordi per tredici mensilita.

B’ altresi inserito nella Fase di Alta Specializzazione e Facolta il Personale che svolge
mansjoni che ‘conmpnriano elevate responsabilita funzicnali, significativa preparazione
-professmnale e/o parttcolan specmhzzazwm tecniche, amministrative, managenah
~ovvero - elevate - mSponsablhta nella dncnone n,ourclmamcnto ofo control]o di altrl
'lavoraton ' : - S :

In relazio'ne a quanto sopra viene riconosciuto I'inquadramnerito nel 1° Livello Retributiv
. dei Quadri Direltivi al Personale assegnato nel Ruolo di Supervisor Manager. -




Dopo 36 mesi di adibizione nel ruolo, acquisita vna significativa esperienza, al
Supervisor Manager verra riconosciuto I'inquadramento nel 2° Livello Retributivo dei
Quadri Direttivi,

Art. 7
Ruoli di Cnordinamento

~ Nell’ambito dei ruoli dI L,ourdmamento \fengoncn msente le isorse dl Dlrezwne
Genera]e che gestiscono. mgmﬁcatlvl organici. . R R
A tal fine, il Responsabﬂe di’ Raparto di D:G. con un orgamco aupenore al 5 nsorse (81a a. .

" tempo pieno che a part tlme COmMPpreso Io stesso. responsablle) viene. mquadrato nella 3° -
Ared Professmnale 2° leello Retributivo e dopo un’esperienza consolidata. di 36 mem
nel ruolp, 10 stesso w:na mquadrato nella 3“Area Proff,ss,lonale 3e vael]o Retnbuhvo

i Rcslnc:nsabile d Unita Orgauizzativa tli D.G. con un _organico fino a 9 risorse (sia a
tempo pieno che a part time, compreso lo stesso responsabilu) viene inquadrato nella 3°
Area Professionale 3° Livello Retributivo e dope un’esperienza consolidata di 36 mesi
nel ruolo, viene inquadrato 11611& 3°Area Professionale 4° Livello Rembutlvo.

Nell’ amb1t0 della D.G., 11 Re‘sponsablle di U.0. con un organico. di non meno di 10
" risorse (sia a tempo plGDCl che a part time, comprew lo stessc responsabﬂe) viene |
--glnquadrato al momento - dell’ assegnazmue ‘nel ruolo, mella 3°Area Professionale 4°
 Liv lio: thnbutwo Dopo 36 mesi di. achblzmne nel ruolo, avendo. acqulslto una
'f' ificativa esperienza; verra riconostiulo a tale Re'sponsablle l’mquad.ramento nel 12
_ :-L1vello Retnbutwo dei’ Qua.dn D1rett1w Dopu ulterlon 24 mesi di consolidata espcnenza_' '
nelsruolo, allo stesse F’espensablle di U.0. verra TIGOHOSCIthO l mquadramento nel 2°
: 'Lwello Retnbutwo de1 Quacb‘l Dlrcitm RO

- "-'Inquadramentl Cnterr genver_ali .

o .'__Al ﬁm de]la maturazmne dGl penoch ch parmanenza ne1 Ruoh professmnah 1nd1v1duat1 i '.

} stata consegmta una valutazmne pmfessmnale negatwa ai’ SDTISI dr'll art, 66 C'CNL ABI a
12,2,2005, " |
Per quanto concerae le previsioni 1nqu'1dramentah ect economiche previste agli art. 4, 5,6
e7 vengono considerati utili anche i periodi pregressi contmuatm svolti nel medemmo
ruolo o in ruoli ricompresi nella medesima Fase dal 01,12.2007,

Per quanto rignarda la collocazione dei Gestori Microcrediti e Gestori Crediti di cui i al

- Regolamento Operativo. vigente, nell’ ambxto dei nuovi 1uoli conlrattuali di Gestore

- Microcrediti Jurior € Gestore Crediti J umor, verram \0 conmderah utili i penodl pragresm
continuativi svolu dal 01.01.2007. :

il recupero di detti ]JBI'IOdI preglesss non da €OI50 ad Progazmm economwhc e d]
mquadramc—:nto .mte 1° scttembre 2008 ' -

A} ﬁm dol nconoscnnento (1egh mquadramentl rclahw &l percorsi professmna]l € dl SRR

~carriera prevnstx dal presc,ntr Contratte, 1A21enda, u deconete dalla data d1 stlpula, R



considerera valido il periodo di congedo obbligatorio di maternita e di paternita di cui al
Decreto Legislativo 26.3.2001 n. 151.

Art. 9
Pari Opportuniti

In relazione dl nuovo assetio 'in'qtiadramenta.]e' e di sviluppo professionale, le Parti

confermano la scelta di assicurare pari opportunita formative e di croscita professmnale a

{utto il Personale scnza dxstmmone di sesso, di razza, di lingua, di reli glone dl oplmom__

- _'polmche di carichi familiari, di condizioni- personah & sociali, - : .
. In tale contesto, le Parti- ntf'ngono che vada posta partlcﬂ]are at‘tenzmne aHa sutuazwne _
“delle lavoratncl e del Personale a part—tlme ' - TR

' '.Per quanto rlguarda il Personale com rapporto di lavoro a tempo par21al ovvero nentrato

in servizio dopo lunghe assenze, OVVero rlcstmatano delle plewsmnl della 1. 104/92 0
della 1. 68/99, nonché il ‘Personale 1mpt gnato prevalentemente in aftivita sindacale,
potranno essere pravisli- 5pcc1ﬁcl piani formativi finalizzati alla valorizzazione delle
professionalita e potenzialita, assicurando & cielto Personale pam opportumla professionali
e di sviluppo.

Art. 10

_ Premio Aziendale

L Inre]azwnt, a qualzuo stablhto a llvella dl—Gmppo con il Verbmle dl Accordo sul Premlo o

'dl Produttmta per le Azu:nde del Gmppo Um( recht” de] 27 settemblc 2007 - )

. _-'concemcnte l‘mdmdua?mne di -indicatori ¢ criteri- “per ]a defirizione. de] Premlo_
- Azwndala degh esermzl 2007 e 2008 Ie PB.I’tl hanno convenuto quamo segue P :

“azmnde del Gruppo chie preseniing un::nsultato delle attmtri mdmarja posmvo il Prermo

di Produttivitd medio di riferimento & determinato 1dcntlﬁcando jue quote, a) e b),
rlspet‘twamente assocmte ai seguenu indicatori: '

a) Indwatora (11 redchtmta di Gmppo perimeiro Itaha utlle netto ('wendo a

riferimento il bilancio apposnamente pzed;spmsto per Iaggr cgato delle Az:cnde del

o Gruppo perunetro [taha, redatto secondo 1 criteri-contabili IAS/IFRS). La quota: a)del -
- premio di produttivita potra variare - secondo gh scostamenti del valore: pro-capite

dell’anno di riferir nento nspetto a quello dell’anno pl ecfsdente mdmduah ne]la tabeHa' '
di Segmto nportaf'l REPR o o




Quota a) VAP = 1.450
€ scostamento, anno
di esercizio su anno
precedente, dell'utile
| nefto’ ~dell’operativita
corrente . pro- caplte

incremento oltre i1 75 % 1.450€+ 1% €1.464,5

incremento dal 50 % al 75% | 1.450€+05% | € 14573

eﬁ&oms’t)%eﬂ-so'%' 14506 c14500

|(da: . -aggregato
. :Bﬂanclo pernnetlo -decrementcn dal 50% al 75 .. { 1 4506‘ 05% i El 442 8
; Itaha) :

| dosremonto oltre il - 75 %.. |1450€ 1%.--.- C143ss |

= b) Indwatore (]1 produttmté della siTl ro]a azleuda rlsuit'no d1 gestlone (avendo a
riferimento il risultato di gestione della singola aziendi come esposto nel bilancio
apposnamente predisposto per 'aggregato delle Aziende del Gruppo perimetro Italia).
La quota b) del Fremio di Produttivita potra variare secondo gli scostamenti del valore
. pro-capite dell’ anno - di riferimento rispetto a quel]o deil’anno preccdente, 1nd1v1duat1

:nella tabella di segum) npor*at't

" :;.Quota_b) Vé\P N 1 J'Sq --mcremento orﬁ’e il 75 % 5 1 450 €+ 1%' "€'.1._46'4,5 |

amento anno di — —— = -
- -'f-‘-‘}fp‘;{. mcremento da] 50% al 75 % 1450c+05% |e14s73
: (iiiifa?i 'emm 11+50 a'e il 50% S 1450c 0 e14s00

mengflm‘jgl_ _ducremento dal- 50% a1 75% 1-'450'-€-05'% .é;1;442'8..

.:.:.der'remento oltre 11 75 % - i 1450€ 1% € 1 435 5.'5 _ '

L '_'L’unporto mecho umt lordo del Prc '10 d1 Produttmta per l’atmo d1 nferlmenlo e e o
dato dalla somma delle cornspondenu quuta a) e quota b) '

- Qualora il nsultato delle attivitd ordinarie sia negauvo al netto ch eventuah modxﬁche""" N
straordinarie nei ciiteri di valutazione dei crediti e delle mtecupazmm queste ullime

- ‘laddove imputate al nsultato ordmano no: si prncedf ril all erogazmne del Premlo d1
_Produttwn'l ' - : o T

. Per la deterrnmanone delle mfre da erogare. al Pelbonale mquadrato nclle varie
.Aree/Categone/Lwe]h viene preso a riferimento un paramelro mzdio nsuliante dalle
retribuzioni tabellari 4 scatto zero del Personale in: servizio al 31 dscembre dell’anno di
_competenza (base 100 = 1" 'A_rm Professwnale) per convenzmnc m nfenmento agh_

di 156 54

i Qualora nel 0TS0, de] penodo dl nfenmento del VAP come sopra dcﬁmto (esermm 2007
';-._3c 2008), venlsscro 1st1tu111 i uomddc’m Rumh Chlave ai sensa dcll’arl 73 del CCNL"""-'

»

8




12.2,20085, ai Quadri Direttivi di TV livello titolari di “Ruelo Chiave™ verra riconoesciuto
un trattamento aggiuntivo, connesso al suddetto “ruolo”, nelie seguenti misure lorde:

Ruolo Chiave 3 | Euro 516,00

"Ruolo Chiave 2 Euro 361,52
“Ruolo Chiave '] 8 S - Furn 206,58

LT

Il Prenno di- Pmduttmta vmne GDI’I'lSpOutO sotto fomla d1 una tan‘mm “con le .
----_competenzc del mese di giugno-dell’anno -successivo a- quello dell’esercizio - cui ‘si

riferisce, & tutto il Personale che abbia supemto il peri: ado di provae non abbla r:portato
peril medesuno escrcmo un gludlzm di sintesi negatwo (madeguatn) .

Il Pr'f_:mio di_Produt_ztivita non vi ene computato nel Trattamento di Fine Rapporto.

Nel easo di inizio o/o cessazione del rapporio di lavoro durante il corso dell’anno (con
esclusione def dumssmnam the non abbiano maturato il diritto al trattamento
_ pensmmstlco di anzignitd o vscchiaia e dei Lavoratori/Lavoratrici il cui rapporto di
lavoro sia stato risolto per glusta causa o. glusmﬂcato motivo sogguttwo) il Premio di
_.Produttmtd ‘compete in proporzmne ai-mesi d1 scrwzm prestatl, conmderando come
mesemtaro l’eventuale frazmne T RS e e

_[_"Il Premlo d1 Produttlvﬂa pl.r 11 Personale a tempo pdrmale € proporzmnato al]a durata e
“del varano di lavoro ObSBI'Vd'[O : : 0 s

= :Ne ca51 d1 assenz"t dal servizio il Prerruo Azmndalc viene. rldotto d1 tanti dodlcesm'n :
.somio -1 mesi mtem di assenza, secondo. quanto prewsto da]l art; 41, 8% ¢ 9°
a'-del CCNL_ABI 12'_2 2005 2 tah ﬁm le Partl convengono d] non cons1derare le

'_ .mtuazmm d1 gr'w1t ___'0_} che ausmtano ﬁgh 0 Femton dlsabih in sztuazmm d1 grav1t

".___;Il Pr’einio di Produttivifé-si applica anche ai dipen’denti COH rapporlo di Iavofo a t':er'npd ;_: _. _'
determinato, secondo le tipologie contratiuali tempo pel tampo p1 evlste dal CCNL ABI
(attualmente apprendlslato 3 msenmento)

L'e Parti conv"ennono' “che in"Presenza di straordinari ‘eventi aziendali di portatd
51gmﬁcat1va si dard corso ad una verifica congiunta degli eventuali effeiti di tali eventi
sugh ‘elementi aniLEIltl a riferimento per la determinazione del Premio d1 Produttivita.
Ove ritenuto necessario si. valuteranno in tale sede eventuali modif icazioni /o revisioni
idonee a garantire comunque, a fronite delle mutate conchzmm 1a coer cnza del parametn
1nd1v1duat1 per la detemmnazwne del Premm. s :




ESERCIZIO 2007 (erogazione 2008)

Le Parti convengono che - ricorrendo 1 presupposti dianzi indicati - per 1’esercizio 2007
{erogazione 2008) a favore dei Lavoratori/Lavoratrici verranno corrisposte le medesime
quote &) e b) precedentemente identificate (con riferimento alla figura media),
corrispondenti in caso i sostanziale invarianza di risultati a complessivi 2,900 Euro-
‘medi lordi - 1.450 Euro quota a) e 1. 450 I“uro quota ’a) rlpalamelratl sulla base della
-'_'-tabella d1 segulto nportata ORI . .

D3 24000% . le44a515 |
QB2 - 172,7_.'1_/ € 3,199.56
QD1 | 16241% € 300875
| figira media 1756,54% € 2.900,00
['A3L4 - 1 144,00% | €2.667,69
ALY 134, 09/ € 2.482,43
{A3L2 727 1€235275
LA3LL 1€.2223,07

€

€

€

&

Wi

2.09339
203782 1
198224 |

S ;ua 0%
o H07.00%
o I0L84% 0 |€18BE6S |
Tiogam € 1.852, 56_': )

"'-».ea-s18’717.‘._...3-:'-. B e

s :versarﬁénto alla plopnzi'poaiiione pensmmstlca mdmduu e ch un 1mporto di- 600 Buro oo o
- riparametrato-a fronte di una comspondente nstrutturazmnc del Prermo di 500 Euro R

s _:.(sempre con riferimento alla ﬁgura medla)
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s

lea20283

T 073‘21' -

240,00%

€ 3.679,57

919,89

172,71%

€2.647 91

661,98

1162;41%

€2.490,00

622,50

€ 2.400.00

o000 |

_' Fzgitra medza '
:A3L4-. :

: -1156 54/

[€2.207,74

551,94

Tlen0s443 |

fetsa

T _.,e,.___1.7,3_:;,46_:. o

1€1.686,47

21,

A2L1.

—T107.00%

1-:€1.640,48

410,12

Al:ind g. nott

| 101,84%

1 €1:561,36

390,34

A1

1700,00%

€1.533,15

@ h| | dim|m m‘mmmmmmmq,_;"‘;;

383,29

ESERCIZ (0 2008 { erogazione 2009) .

- Lg Parti convengono.che. - ricorrendo i presupposh dzanm indicati - perl esereizio 2008
(erogazmne 2009) a favore dei Lavoraton/Lavoratnct verranno comspostc le medesm:e_
- quote‘- a) e b)) pre:cecienlenwntta 1dent1ﬁcate (con riferimento -alla’ ﬁgura ‘media),

' etrau sulla base

i __53._1_50,00'2_-_; .

T €2912,76

€2.555,58

1 €2.414,72

€2.273.87.

110,00%

£€2,213,49

| 107,00%

| €2.153,14

: Al-md B. nott

e _:-]OJ"'&}/_*-

o 1€2,049.29

B ]0( 00%. :

€201227 |

ondenti in caso.di invarianza di. nsultatl nspettlvamcnte a 1,575 euro e 1.575

."eur an a GOHlp]BS"WI 3. 150 Eulo medl lordl npa della 1abel]a d1__ _ o

' j'.']27 00%
| 120,00%

: _'Panmentl le Parti convengono d1 proseguirc h speumentemmne, gia wwata con nsultatl

11

_ :'jposmw, della’ mstrutturazione : del ‘Premio made.ﬂmo secondo _quanto indicato nelia' _ o
. medesima tabelh, conseniendo_m smg,oh Lavoratori; su base opmonale di destmare il
' _versamento alla propna posmonc pensmmstlca 1nd1v1du'1]c ch un nnpm [0 rh 600 Eum ol

--'2'_'486,'17;8': SRS ) B -



riparametrato a fronte di una cornspondcnte ristrutturazione .del Premio di 500 Euro
(sempre con nfenmento alIa ﬁgura mecha)

ook [0 AT
e
peps - 240005 Torsas

' Vi3, f’O/ 1€
Al2 1 110,00% €1 153 14
ALY 1 107.00% 1€1.811,37
: ---Al-md gnott. - - I0L,84% - €.1.724,01
N JOO (JOm | £1.692,86

Tutela de]!e cond:zmm lglemco salut'lrle nell’qmbumta dl l'woro R

' Fermo restando quanto prevxsto dalla ]Pg,l 1a710nc wgmte in materld d: prevenzmne
‘igiene e sicurezza dei lavoratori sul luoge di lavoro ed in conformité alle previsioni di cui
~al D.Lgs. ]9/9/94 1,626 e successwz, modificazioni, ai rappresentan(i dei lavoratori per la

: swurezza vcngono attrlbultl anchel compm dl cui a]l arl 9 della L.20 magglo 1970 n.300.




Art, 12 .
Appllcablllta

1l presente Contratto Intugratlvo A?lendale si apphca al Personale appartenente al]e Aree
Professionali-ed ai Quadri Direttivi in servizio alla data del 31 dicembre 2007 ed al
Personale snccessivamente assunto,

At 13
_ __-Decorrenza eduruta '

| Con nfenrnento a quanto gla espresso nell’m 1 del pz esentc Contratto che qul vwne'
' "‘mtcgrahnente richiamato, le norme apphcatwe di cui a] presente Contratto Integratwo
L Azwndale dwerrono daJ 31 dlc.,mbre 2007 - :

II contratto scade n pan data

| Uﬁicrédit Credit Managemet Bank S.p.A.
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¢ UGC Banca

7 Gruppo UniCredit

Credtt Management Bank
Prot.;258/2008/898

ca. SBQFEtF‘Fh‘-‘ RSA
FIBAICI‘SL FISAC!CGIL lJILCA

Verong, 1 Agosto 2008

Con riferimento alta Vostra Ieﬁara parvenuta in data odierna, canfermiarno l'impegno ad incontrarvi
_dal mese di seltembre c.a. ' L :

& _.Di_s'tlnti salutl,

- UniCredit € anagement Bank S.p.A,.

i mmspnndamu sisbezata VriGredit s Managiement Bank 5. Y pla UGG fianea S A M mmpmn tqunhx psr Je Fikitk, deva cossni natrls inicamente alio Gedn
- Centmle ' Yemna; Flazzeta Mante n. ', La Banca nos onstdera slours e trasmiigione df lestl e dacumenli ¢ niezzo felsfax: [ contenulo dagl siessd, & dagli aventuall aegat, &
~| -stigamanta canfidanzizia o fuleisto doka homstve vigenil in 1oma di privazsy, Parasic 50 fo stessa nen ﬁcvnuu BisEm dl Vi parllnaruu o davedne essent nhm:u H Vul per meu
~ |- “disnisda; V) prochlamn dl darcene Immediata comunicazlanio e th prvvedars bl dlskusane del document :
) me&ummmanmmmmu:mm Incasa ¢l nacessils fa Sﬁumtum dl Uiruzlonw éa tllspor-lzinne l, 45 BE? amz o

. _Un!CredIt Credlt Manauelnnnt e L'aau!a ln Vemnn ?inzrunu Fﬂlal'
Bank S.p.A, gl UGC Bancn - M 01 o Caplaln_Socl

[emonts 'fszaninu Vm lem. 1ED 13 [111.!5921756
-Lomhnrdin-Ugurln = 20158 Miann, Vinke L.Bedie, 20 - (0!, ﬂu’33221ﬁ1
+A0838,3 <% ncrizlon Bl Registm | Trivenate < 37124 Verond, Finzzeta Mot tel, O45/0676755 -

£ €:44.282.000 intermerte versito
©. lucritta - aIIAIhu dalle :Banche nl -0,

Plazzatia Mcinte.‘l ;

a4 e . : : Tmprase. CCIAA l:Vorona o Codisn  Emilla Romagnn = 40126 Bologna,Va dal Morta, 4 - fol. 051.'5407[115 .
.?.71? ;an: VR oo Fsclet n 00380840230 ' Parlia  Fespang-Umbrindarcho - 5018 Flenzs, Via Lavagnin 4l - (el uss.'ustamr :
6l 045 BE7BTI1 . - - IV 1 D2GEGUA0ZI0 - Aupustanenls | | nzlo-Sardngrin-Alinizza — 00144 Foma, Via Blanchin, 43 el 0654451 -
Fax 045 B00BEY2 ol Gnigps - Bancardd  UniCredia “Z 144 Roma, Vis Tupinl, 180 - tel DG/53451

ugebanca, ummb@unl{;[adhgmup gy lollang - Albo doi Gruppi Bancan Carnpanlu-Mullsu -~ B0133 Wapall, Vi S, Srigia, 84 - 6t 181/477630

cod, 3136.1 - Aderanie ol Fonda s Calnbria Brisiicata - 70122 Bad, Via hiela, 46 - fol. 0B0/G7F60714
UN0Y . Puglla Calabria Bnskllca . Vielo, 15 b7 7
o uocbancl Intarbancario o Tulela dof Depestli'  * g)ciiiy — 90433 Palerma, Via Rama, 314 - tal, CBS0G39E3 -



data odlerna
i, principi ‘e

salu,




