ﬂ[ﬁzgaro n. 2 al Protocollo
Fac-simile

ECOCERT
“N. Prat ca:

Data rilascio:

Pat ocinata

%ewav al "INPS
Sede di:

Timbro di arrivo

RICHIESTA DI ESTRATTO CONTO EX. ART. 541.88/89

|| sottoscritto:

COGNOME
"NOME

DATADINASCITA
SESSO

COMUNEDINASCITA
PROV’

CAP/COMUNE/PROV’

ﬁrefsso e numero t [éfom’co
f\eyeriﬁiﬁmcfa[fe O1€ oveevnn... alleore ...

chiede il rilascio dell’estratto conto previsto dallart. 54 della legge 9/3/1989,1.88 ed il preventivo
accredito dei seguenti ]oerioc[i (contrassegnare le ipotesi che ricorrono)

Servizio mi[itared( 1)

“Malat iadi (fumtasu})eriore a7 giorni (2) (1) dal........... aL.

(Da non compilare per ilperiodo di lavoro prestato nel settore del credito)

Gravidanza e puerperio () (1) dal......... al...........

ote:
(1) aﬂegare la documentazione.
(2) Poiché [a scelta dei yem’or{i er 1 qua[i chiedere Caccredito della contribuzione ﬁ urativa arrivera al momento del yensionamenw, 0

eriodi indicativi, se riconoscibili, saranno valutatisolo ai fini de(lemissione dell'estratto conto.
?3)) Indicare iso[i})erioafi non comprest in})rece(fenn' estratti conto e i})em’oafi di astensione oﬁﬁfigawm’a co[rocan’}wima 0 cﬁyoo un rapporto
lavorativo, successivi al 31/12/1993.

—



ﬂ[ﬁzgaro n. 2 al Protocollo

NOTIZIE UTILI ALL’ISTRUTTORIA

Fac-simile

TFapresente di avere in corso }omticﬁe di:

........‘...%cato

e ...ﬁgongiunzione di Joem’ocﬁ’ assicurativi
ceeveero.Sistemazione contributiva (Mod. ECo2 93/CT* Rpresentato il:)
veveeee.Condono ne[fagesu'omy
“NB. Tayresenw di aver esaminato il }myorio estratto e di aver rilevato [e seguenh’ anomalie:
1) Risultano mancanti di contribuzione i seguenti Joem’ocﬁ;

2) Le seguenh’ retribuzioni, relative ag[i ultimi 10 anni, risultano diverse da que[f e }oercqn’w:

Fventuali ult riori considerazionti .............c..coceioiie e e e e e e,
“Numero documenti ............

Firma............

DELEGA PER 1L DATORE D1

%WOCRO LENTE D1
TRONATO

Wsot oSCrito...oeeunn...

Tnatod ...... ... ... Covevven )il /oo vesidente in............ CAP............citta
Cocﬁceﬁca[é PN re[efono‘” /’““..H ..
Con if}ﬂ’esente atto ofe[ego (z'na’z'care I Datore di lavoro di appartenenza), “presso il quale

efeg[go domicilio ai sensi dellart. 47 c.c., a rappresentarmi e ad assistermi nei confronti dell’ INPS per [o
SY0 gimento della Jomn’ca relativa a richiesta estratto cem’ﬁcau’vo nonché del ritirvo dello stesso presso (Ente
‘frevi(fenzia@fper uso esclusivo di applicazione del Protocollo..../2010. (@a(om Cassistenza nei confronu’
afeﬂ’[nps per quanto innanzi citato (ovvero richiesta di estratto conto ex art. 54 L. 88/89 ¢ relativo™ ritiro del.
documento) venga gﬁertuam dal Patronato individuato dal Datore di lavoro, con il presente cﬁaﬁaga altresi i
atronato individuato dal Datore di fcworo, presso il quafe e(egge domicilio “ai sensi dellart. 47 c.c., @
”lfc}pjoresentarmi ed assistermi gmtuitamenw, ai’sensi e per gfi (feth di cui alla leggemarzo 2001 .52 &
successive mooﬁ'ﬁcﬁe ed int@gmzioni, nei confronu’ c{e[r’ﬂn]osyer 10 svofgimenw de ajomtica relativa a richiesta
estratto cem'ﬁcativo nonché per il ritivo dello “stessmer uso esclusivo di applicazione del Protocollo . /2010. 9L
Presente mandato pub essere revocato solo per iscritto.

Firma ............
Timbro Patronato (codice) e firma dell’operatore autorizzato a ricevere il mandato ......... ..

"NB.: a(fegare fafob coyia della carta d’identita valida



ézl[fegato n. 2 al Protocollo (segue)
Fac-simile
INFORMATTVADICHIARAZIONEDICONSENSO
(D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196)
no 1
Avendo ricevuto. a norma di quanto previsto dallart. 13 del Codice in materia di yrotezione dei dati yersonafi, di cui al D.Lgs. 30
\giugno 2003, 1. 196, successivamente chiamato Codice, f’informan’va sul trattamento dei }JT’O}M dati yersona[i, ed in joam‘colhre che:

1 ) il Patronato individuato dal Datore di Lavoro ?(ettuem il trattamento dei dati yersona[i fomin’ dal sottoscritto, nel rispetto
della normativa sopra richiamata e Jegﬁ' oﬁﬁfig i di riservatezza ivi yrevisti ;

2) il trattamento ¢ ﬁna(izzatv allo svofgimemv dell"incarico conferitv, ed ¢ velativo al trattamento dei dati necessari.
aﬂ”esyfemmenm dellassistenza, informazione ertut la it madi Jo‘resmzioni previdenzia(i, assistenzia[i, sanitarie o di
alt o genere, anche a favore dei.Cit adiniext acomunitaridicuf ai presente mandato, ivi comprese eventuall analisi

stat st che utli aff ne- Urmg(iomre il servizio (ﬁem;

3) { tfan’yersomfi pot anno essere com unicaﬁ‘tmtig[i alt i Ent o Organismigm%(ici 0 “privati, persone ﬁsicﬁe 0 \giurizficﬁeJ
comunque-compet nt, anche in modo strumentale, per Putile adempimento dell’mcarico assunto. com}mzsi gﬁ' Entio
gli Organismiése riincaso di Joresmziontfpreviafenziafi 0 assist nzialin regime internazionale;

4) il trattamento sara gﬁfertuam manualmente ¢/0 in forma automatizzata a seconda delle esigenze di volta in volta riscontrate,
secondo le-modalitadi cubagﬁ'.ant 31 ¢33 del C0¢{ice, ad. qperw(fbsoggetti a})})ositament@ autorizzati;

5) alcuni di tali dati vientrano nel novero dei dati sensibili in quanto in gmtfo di rilevare f’om’gine razziale o etnica, (adesione a_
sindacati, associazioni od orgcmizzaziom’ a carattere religioso, }mfin’co o sindacale, nonché (o stato di salute e che senza il
consenso dell’interessato non sard a }wssiﬁife eﬁertuarei trattamento;

6) i dati Joersona(i _potranno anche essere comunicati ad altri so getti o organismi o aderenti al Patronato individuato dal.
Datore di lavoro per @(mﬁtdf}myorie del Patronato stesso o degli organismi ad essi appartenenti o aderenti, avendo come-
fhle il migﬁommenw Comy[essivo e b_ryromozione dei servizi oﬁ[em' ai lavoratori el al cittadini;

7) in relazione al trattamento dei dati }Jersona[i, il sottoscritto }Jud esercitare, anche a mezzo d’e[éga 0 procura a persona ﬁsicm

) 0 associazione, i dirittLdicuiallart. 7 del Codice, di cui il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza;

8

Punv 2
Presta consenso ai sensi dellart. 23 del Codice al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, con [e modalita
sopra indicate, ed in yaMco[are:
1 ) ad ogm’ trattamento necessario per lo svo@imentv dellincarico di cui al mandato affi dato al Patronato individuato dal
Datore di Lavoro, compresa ({ comunicazione dei dati ad enti o Soggetti }71466 ici o }Jﬂ\/aﬁ, utile per interventi di.
carattere strumentale a ’espfemmenm dell’ "incarico;

2) alla comunicazione ed al trattamento dei dati stessi ag(i Entio Fondi }Jrevitfenziaﬁ' ed assistenziali, }Juﬁﬁfici 0 }m'vati,
comyresi gﬁ’ Entio g[i Orgam’smi esteri in caso di prestazioni yrevicfenziaﬁ o0 assistenziali in regime intemaziona[e,
nonché a Pubbliche Amministrazioni, cui compete ‘erogazione, la concessione o comunque Caccertamento del diritto
ala }Jresmzione 0 bene f cio yrevirfenziag 0 assist nziale di cut al mandav
confem’v ;

3) ad accedere ai sensi dellart 116 del Coafice, alle banche di dati dég(i Enti erogatori le }Westazioni }Jrevitfenziaﬁ' el
assistenziali di cui al mandato confem’to, per r ’acquisiziane dei dati necessari a(rgssofvimemv dellincarico.

Luogo e dat ......cccoooveiieion

Firmaper consenso............

TRATTAMENTODEIDATISENSIBIL]
T relazione ai trattamenti di dati sensibili di cui al punto n° 5 dell’ ’informtiva resa ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 196/2003
(trattamenti di dati sensibili), il Sottoscritto da il consenso

(ngo edata)............

Firmaper consenso............
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